PROGRAMAS DE LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA

Objetivos

Ter uma Equipe de Lideranca altamente comprometida com a Empresa.
Aprender como motivar as suas equipes.

Melhorar o processo de comunicag&o.

Atingir bons resultados através do Trabalho de Equipe.

Conhecer ferramentas que possibilitem trabalhar situacoes de conflitos.

Publico Alvo

Profissionais que atuam na conduc¢éo de equipe ou estdo sendo preparados para a funcéao
Carga Horéria: 15h

Programa

Trabalho em Equipe

- Papel do lider na formacé&o e desenvolvimento da equipe.

- Papel de lider na conducao de uma equipe comprometida com os resultados.
- Construindo equipes vitoriosas através da lideranca justa e motivadora.

Comprometimento

- Liderando a equipe como exemplo.

- Ganhos na realiza¢do de um trabalho com exceléncia.

- Estabelecendo relagéo de confianga e compromisso com a equipe.

As competéncias do Lider

- A necessidade de desenvolver novas competéncias.
- Competéncias técnicas e humanas do Lider.

- Estilos de lideranca.

Comunicacao e Relacionamento interpessoal

- Comunicacédo e Comportamento Assertivo.

- Como dar e receber feedback.

- Etica na relagdo com os colegas da equipe.

- Trabalhando em equipe para se atingir os objetivos.
- Tipos de conflitos.

- Técnicas para solucao de Conflitos.

Motivacao

- Como gerar estimulos para motivagéo da equipe.

- Como lidar com subordinados com diferentes niveis de motivagao e maturidade.
- Fatores determinantes causadores de desmotivacgéao.

- Como perceber sinais de colaboradores desgastados.

- Métodos para reverter a desmotivacao.



