
COMO CONTRATAR FUNCIONÁRIOS COMPETENTES 
 

 

Objetivos  
 
Discutir o uso correto de novos instrumentos para se contratar funcionários; 
Ter uma equipe de alto desempenho; 
Diminuir a rotatividade. 
 
Publico Alvo 
 
Profissionais envolvidos na contratação de funcionários 
 
Carga Horária 
 
8 horas 
 

Programa 
 

 Como se inicia um processo de contratação de funcionários;  

 Definição do perfil da vaga, abordagem por competências;  

 Como levantar perfil de cargo por competências;  

 Criação da entrevista por competências;  

 O que são competências e como avaliá-las;  

 Aplicação de Testes; 

 Algumas dinâmicas e jogos para seleção; 

 Escolha do candidato e conclusão final; 

 Características de uma equipe de alto desempenho; 

 Mudança na produtividade da equipe; 

 Relacionamento e Comunicação 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


